
労働条件規定書（個別契約） 

 

平成＊＊年＊＊月＊＊日 

 

＊＊＊＊＊＊ 殿 

 

                                                         （使用者） 

所在地  ＊＊＊＊＊＊＊＊ 

使用者名 株式会社＊＊＊＊ 

代表取締役 ＊＊＊＊ 印 

 

 

貴殿を以下の条件にて採用します。 

 

雇用形態：   □正社員 □契約社員 □パート □アルバイト 

 

契約期間：   □ 期間の定めあり 

         （平成＊＊年＊＊日から平成＊＊年＊＊月＊＊日まで） 

□ 期間の定めなし 

 

就業場所：    

 

業務内容：    

職種：      

 

就業時間：   ＊＊時＊＊分から＊＊時＊＊分（休憩時間＊＊分） 

時間外労働の有無 □有・□無 

 

休日：     毎週＊曜日、祝日・祭日 

 

休暇：     年次有給休暇 労働基準法の定めのとおり 

 

試用期間：   試用期間（□有・□無） 契約開始の日から＊＊日間 

 

賃金：     1.基本給（□時給・□月給） ＊＊万円 

         ただし、上記試用期間中は、（□時給・□月給） ＊＊万円とする。 



         

2.諸手当 通勤手当：＊＊万円 

             資格・その他手当：別途規定 

        3.休日労働手当の割増率：３５％ 

        4.深夜労働手当の割増率：２５％ 

        賞与：＊＊万円（左記金額を年＊回に分けて支給） 

 

退職：     定年 □有（＊＊歳）・□無 

        ※自己都合退職の場合は、退職する＊＊日以上前に届出ること。 

 

社会保険：   1.厚生年金 □有・□無 

        2.健康保険 □有・□無 

        3.雇用保険 □有・□無 

 

その他：     

 

以上 


